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ОРГАНІЗАЦІЯ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, 

РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИХОВАТЕЛІВ, АСИСТЕНТІВ 

ВИХОВАТЕЛІВ 

 

ORGANIZATIONS OF INCLUSIVE EDUCATION IN PRESCHOOL EDUCATION 

INSTITUTIONS, DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL COMPETENCES OF TEACHERS 

AND TEACHER ASSISTANTS 

 

Анотація. Орієнтуючись на проєвропейський вектор розвитку, дошкільна освіта України 

в умовах сьогодення зазнає значних змін. Є потреба у вихователях, асистентах вихователів, які 

спроможні організовувати інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами, 

надавати якісну освітню послугу з розвитку індивідуальної освітньої траєкторії дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Проблематика розбудови інклюзивного навчання викликана певними суперечностями: 

великою кількістю дітей з особливими освітніми потребами та недостатнім рівнем створення 

освітніх умов для організації інклюзивного навчання; наявністю дітей з особливими освітніми 
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потребами та професійною готовністю вихователів, асистентів вихователів; низьким соціальним 

статусом вихователя, асистента вихователя та потребою закладів дошкільної освіти у цих 

фахівцях; війною та відтоком кадрів за кордон.   

Актуалізує потребу в обґрунтуванні роботи фахівців в сучасних умовах впровадження 

інклюзивної освіти і нормативно правове забезпечення, а саме: Закон України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», та ін. Мета: проаналізувати організаційно-методичні умови діяльності 

вихователів, асистентів вихователів та визначити шляхи ефективності підвищення їх фахової 

майстерності. Методи: аналіз, узагальнення, порівняння, моделювання, висновування. Висновки: 

спостерігаються чіткі орієнтири на організацію інклюзивного навчання в закладах дошкільної 

освіти, підкріплені та регламентовані законодавством України. Невід’ємною складовою розвитку 

дошкільної освіти в Україні є інклюзивне навчання, в межах якого надається можливість дітям з 

особливими освітніми потребами реалізувати право на освіту разом із дітьми з нормотиповим 

розвитком в одній групі (класі) закладу освіти. В нових життєвих реаліях фундаментальною 

цінністю освіти є її широка доступність. Принцип доступності освіти фактично забезпечує право 

людини на освіту. Відтак закладам дошкільної освіти загального розвитку потрібно бути 

готовими до організації інклюзивного навчання з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Філософія інклюзивного навчання в закладах дошкільної освіти потребує нових підходів. 

Організація інклюзивного навчання базується на ідеях гуманізації, доступності, толерантності, 

рівності, різноманітті дитячих колективів, інклюзивності. 

На основі аналізу наукової літератури визначили основні організаційно-методичні умови 

які впливають на діяльність вихователів, асистентів вихователів: інклюзивні цінності; 

нормативно-правове забезпечення; професійна взаємодія, співробітництво вихователя, асистента 

вихователя; розвиток професійної компетентності вихователів, асистентів вихователів 

інклюзивних груп. Визначаємо подальше напрацювання структурно-функціональної моделі як 

шлях до реалізації ефективності діяльності вихователів, асистентів вихователів через підвищення 

їх фахової майстерності. 

Ключові слова: інклюзивне навчання, діти з особливими освітніми потребами, 

організаційно-методичні умови, цінності, доступність освіти, професійні компетентності. 

 

Abstract. Focusing on the pro-European vector of development, preschool education in Ukraine 

is undergoing significant changes in today's conditions. There is a need for educators and teacher 

assistants who are able to organize inclusive education for children with special educational needs. To 

provide high-quality educational services to develop the individual educational trajectory of children 

with special educational needs. 
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The issue of developing inclusive education is caused by certain contradictions: a large number 

of children with special educational needs and an insufficient level of creating educational conditions 

for organizing inclusive education; the presence of children with special educational needs and the 

professional readiness of teachers and teacher assistants; the low social status of the teacher, teacher's 

assistant and the need for preschool education institutions for these specialists; war and the outflow of 

personnel abroad. 

Actualizes the need to substantiate the work of specialists in modern conditions of implementing 

inclusive education and regulatory legal support, namely the Law of Ukraine «On Education», «On 

Preschool Education», etc. Purpose: to analyze the organizational and methodological conditions of the 

activities of educators and educator assistants and to identify ways to effectively improve their 

professional skills. Methods: theoretical approach, analysis, generalization, comparison, modeling, 

inference. Conclusions: There are clear guidelines for organizing inclusive education in preschool 

educational institutions, supported and regulated by the legislation of Ukraine. An integral component 

of the development of preschool education in Ukraine is inclusive education, which provides children 

with special educational needs with the opportunity to exercise their right to education together with 

children with typical development in the same group (class) of an educational institution. In the new 

realities of life, the fundamental value of education is its wide accessibility. The principle of accessibility 

of education actually ensures the human right to education. Therefore, preschool educational institutions 

need to be prepared to organize inclusive education with children with special educational needs. The 

philosophy of inclusive education in preschool institutions requires new approaches. The organization 

of inclusive education is based on the ideas of humanization, accessibility, tolerance, equality, diversity 

of children's groups, and inclusivity. 

Based on the analysis of scientific literature, we identified the main organizational and 

methodological conditions that influence the activities of educators and educator assistants: inclusive 

values; regulatory and legal support; professional interaction, cooperation of the teacher, teacher's 

assistant; development of professional competence of teachers, teacher's assistants of inclusive groups. 

We identify further development of the structural-functional model as a way to realize the effectiveness 

of the activities of educators and teacher assistants through improving their professional skills. 

Key words: inclusive education, children with special educational needs, organizational and 

methodological conditions, values, accessibility of education, professional competencies. 

 

Актуальність. Проєвропейський вектор розвитку освіти в Україні в 

сучасних умовах визначає тенденції до змін в дошкільній освіті. Заклади 

дошкільної освіти потребують вихователів, асистентів вихователів, які спроможні 

організовувати інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами, 
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професійно зорієнтовані в якісній освітній послузі з розвитку індивідуальної 

освітньої траєкторії дітей з особливими освітніми потребами. 

Проблематику розбудови інклюзивного навчання викликано певними 

суперечностями: великою кількістю дітей з особливими освітніми потребами та 

недостатнім рівнем створення освітніх умов для організації інклюзивного 

навчання; наявністю дітей з особливими освітніми потребами та професійною 

готовністю вихователів, асистентів вихователів; низьким соціальним статусом 

вихователя, асистента вихователя та потребою закладів дошкільної освіти у цих 

фахівцях; війною та відтоком кадрів за кордон.   

Актуалізує потребу в обґрунтуванні роботи фахівців в сучасних умовах 

впровадження інклюзивної освіти і нормативно-правове забезпечення, а саме: 

Закон України «Про освіту» 2017, «Про дошкільну освіту» 2024, та ін. 

На нашу думку, беручи до уваги окреслену проблематику, існує потреба у 

визначенні організаційно-методичних умов діяльності та шляхів підготовки, 

підвищення фахової майстерності вихователів, асистентів вихователів, як фахівців 

психолого-педагогічного спрямування, які безпосередньо включені в організацію і 

реалізацію ефективного функціонування інклюзивного освітнього середовища і 

професійної зорієнтованості на виконання функцій модераторства, наставництва, 

партнерства, тьюторства в умовах багатоманітності дитячого колективу, 

визначення індивідуального освітнього напряму розвитку дітей на засадах 

особистісно-орієнтованого підходу та їх особистісного зростання.  

Мета. Проаналізувати організаційно-методичні умови діяльності 

вихователів, асистентів вихователів та визначити шляхи ефективності підвищення 

їх фахової майстерності. 

Аналіз наукової літератури. Провівши огляд наукової літератури, 

визначили, що особливості підготовки професійних кадрів до умов роботи та 

реалізації політики у сфері інклюзивної освіти висвітлено у працях Мартинчук, 

2017.  

Проблему підготовки педагогів дошкільної освіти вивчали А. Бєленька, 

А. Богуш, Л. Зданевич, О. Касʼяненко, К. Крутій та інші. 
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Особливості психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими 

освітніми потребами висвітлено у наукових працях О. Глоба, С. Литовченко, 

І. Луценко, С. Миронова, Т. Скрипник, О. Таранченко, О. Федоренко та ін.; 

створення інклюзивного освітнього середовища – Горбенко, 2018.  

Питаннями навчання дітей з особливими потребами в умовах закладу 

загальноосвітнього спрямування, які вартують особливої уваги та стали предметом 

вивчення у працях вітчизняних науковців, займались: В. Бондар, А. Колупаєва, 

І. Луценко, В. Ляшенко, О. Столяренко, О. Савченко, А. Шевчук та ін. 

Організаційно-педагогічні проблеми інклюзивної освіти висвітлено у працях 

Н. Артюшенко, В. Бондар, Л. Будяк, А. Колупаєва, Т. Сак, В. Синьова, М. Семаго 

та ін. 

На думку вчених (А. Колупаєва, С. Миронова, В. Синьов, Д. Шульженко та 

ін.), саме сформованість психологічної готовності педагогів до роботи в умовах 

інклюзивного навчання, в тому числі з дітьми з ООП, безпосередньо впливає на 

підвищення їх професійної компетентності, а відтак і адаптації дітей з ООП в 

інклюзивному класі (групі), закладі освіти та суспільстві загалом. 

Питання професійного співробітництва в інклюзивному класі в своїх 

наукових дослідженнях висвітлювала А. Колупаєва, Е. Данілавічютє, 

С. Литовченко (Колупаєва & Данілавічютє, 2012). 

На думку О. Касʼяненко, готовність майбутніх вихователів до роботи в 

інклюзії є інтегративним особистісним утворенням, що зумовлено здатністю 

здійснювати професійні функції в процесі інклюзивної освіти, враховуючи різні 

освітні потреби дітей і забезпечуючи включення дитини з ООП в середовище ЗДО 

та створення умов для її розвитку та саморозвитку. (Касʼяненко, 2018). 

Український практичний досвід показує, що психолого-педагогічна 

готовність фахівців до організації інклюзивного навчання вкрай низька. Вагома 

причина полягає у відсутності системної підготовки психолого-педагогічних 

кадрів до роботи в інклюзивному освітньому середовищі в умовах багатоманітності 

дитячих колективів в межах дошкільної освіти та освіти в цілому.  
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Кадровий склад педагогів в колективах закладів дошкільної освіти України в 

середньому становлять люди від 45 до 60 років (близько 45%), які не мають 

достатньої професійної підготовки до організації процесу інклюзивного навчання.  

Переважно адміністрування керівництвом закладів на місцях не відображає 

управлінської політики щодо організації якісного освітнього процесу в 

інклюзивних групах для всіх дітей, в тому числі дітей з ООП, де вони зможуть 

реалізувати свої можливості в повному обсязі, інтегруючись в соціальний простір. 

Однак впродовж останнього десятиріччя в Україні стрімко розробляється 

нормативно-правова база щодо впровадження і розвитку інклюзивного навчання. 

Варто відзначити позитивну динаміку руху в цьому напрямі та виокремити такі 

досягнення: 

– запровадження соціальної моделі щодо розуміння інвалідності та особливих 

освітніх потреб як базису до подолання бар’єрів в царині освіти, соціальному житті, 

в тому числі через реалізацію інклюзивного навчання; 

– закріплення законодавчими актами в частині реалізації прав осіб з особливими 

освітніми потребами, осіб з інвалідністю, міжнародних принципів доступності, 

рівності можливостей, недискримінації, поваги до індивідуальності, до розвитку її 

здібностей тощо; 

– гарантія прав дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю на 

доступ до здобуття якісної освіти (у тому числі інклюзивної) в закладах дошкільної, 

загальної середньої освіти за місцем проживання, правова регламентація прав і 

свобод щодо створення комфортних умов для дітей даної категорії задля отримання 

якісної інклюзивної освіти; 

– розподіл обов’язків та сфер відповідальності державних органів влади, які 

забезпечують процеси адміністрування у сфері освіти щодо фінансування, 

створення інклюзивного середовища, організації, якості освітнього процесу дітей з 

особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю в умовах інклюзивного 

навчання. (Лис, 2021). 

 На думку О. Гаяш, яка займалась дослідженням проблематики впровадження 

інклюзивного навчання в закладах дошкільної освіти, заклад дошкільної освіти має 
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бути забезпечений висококваліфікованими кадрами, які володіють сучасними 

методиками і технологіями навчання (вихователі, асистенти вихователів, вчителі-

дефектологи, практичні психологи, вчителі-реабілітологи, соціальні працівники 

тощо).  

Окрім того, враховуючи (доступність освіти) вільний вибір батьків дітей з 

особливими освітніми потребами освітнього закладу, кожен педагог має володіти 

певним рівнем сформованості інклюзивної компетентності. 

Водночас перспективним для вивчення є взаємодія педагогів (вихователя, 

асистента вихователя). (Гаяш, 2021). 

Проблематику партнерської взаємодії між вчителем та асистентом вчителя 

відтворено в наукових працях І. Луценко, яка займалась дослідженнями 

організаційно-педагогічних умов діяльності цих фахівців (Луценко, 2013).о 

Результати. Попри існуючі наукові праці, присвячені проблематиці 

інклюзивного навчання, маловивченим і мало досліджуваним залишається аспект 

щодо підготовленості педагогічних працівників дошкільної ланки освіти, взаємодія 

фахівців дошкільної ланки «вихователь – асистент вихователя». 

Ми дотримуємось думки, що поняття інклюзивного навчання в закладах 

дошкільної освіти – це шлях до організації рівного доступу до освіти, отримання 

якісної послуги з реалізації індивідуальної освітньої траєкторії на засадах реалізації 

прав дитини з особливими освітніми потребами. 

 На основі аналізу наукової літератури визначено організаційно-методичні 

умови діяльності педагогів: інклюзивні цінності; нормативно-правове 

регулювання; професійна взаємодія, співробітництво вихователя, асистента 

вихователя; розвиток професійної компетентності вихователя, асистента 

вихователя інклюзивних груп (класів). 

З огляду на вище зазначену проблематику, шляхом до ефективності 

діяльності вихователів, асистентів вихователів вбачаємо підвищення фахової 

майстерності цих фахівців, а саме: формувати мотивацію на основі інклюзивних 

цінностей, володіти та оперувати нормативно-правовою базою, зокрема в аспекті 

регулювання власної професійної діяльності щодо організації інклюзивного 
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навчання; розвивати та формувати вміння партнерської взаємодії (співпраці в 

команді), розвивати та формувати професійну компетентність щодо реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії дитини з особливими освітніми потребами.  

Такий аналіз дав можливість виокремити напрями підвищення кваліфікації 

вихователя, асистента вихователя, що в подальшому забезпечить організацію 

процесу інклюзивного навчання, індивідуалізацію освітньої траєкторії  та 

підтримку дитини з особливими освітніми в ЗДО.  

Системний аналіз з організації діяльності вихователя, асистента вихователя 

в закладах освіти склали основу для власного пошуку і обґрунтування моделі 

організаційно-методичних умов діяльності вихователя, асистента вихователя.  

 У контексті нашого дослідження ми визначаємо організаційно-методичні 

умови діяльності вихователя, асистента вихователя як комплекс взаємопов’язаних 

зовнішніх і внутрішніх факторів (мети, змісту, форм та методів, ситуацій, 

технологій інтерактивного навчання тощо), необхідних для здійснення системного 

впливу на педагогів з метою забезпечення ефективності умов діяльності і 

результативності процесу інклюзивного навчання, реалізації індивідуальної 

освітньої траєкторії, інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в 

інклюзивному освітньому середовищі групи (класу). 

З огляду на зазначене розглянемо детальніше першу умову, інклюзивні 

цінності. Оскільки посада вихователя і асистента вихователя має гуманістичний 

характер, то розвиток і формування інклюзивних цінностей  набуває особливої 

актуальності. Це сприяє не тільки створенню позитивної психологічної атмосфери 

в колективі, а й слугує підґрунтям у формуванні толерантного ставлення один до 

одного учасників освітнього процесу, здатного приймати різність, кожну 

особистість на засадах недискримінації, поваги до прав і свобод гарантованих 

державою.  

 Ми керуємось підходами у формуванні визначеної системи цінностей, 

представленими Т. Бутом і М. Ейнскоу у праці «Індекс інклюзії: розвиток навчання 

та участі в життєдіяльності шкіл», які опрацювали та ввели дефініцію «інклюзивні 

цінності», системне формування яких, на думку авторів, приводить до введення їх 
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в практичну діяльність, а саме в освітню практику викладання, спілкування, 

взаємодії, допомоги, таким чином збільшуючи залучення кожного до навчання, 

розбудови стосунків, покращення стратегії розвитку освітнього закладу у 

поєднанні із розвитком громади і навколишнього середовища на місцевому та 

глобальному рівнях. (Бут & Ейнскоу, 2015) 

 Саме розвиток і формування інклюзивних цінностей стає індикатором у 

визначенні рівня розвитку освітньої спільноти закладу освіти та суспільства 

загалом. Коли власні дії вихователя і асистента вихователя будуть узгоджуватись і 

з власними інклюзивними цінностями, даний концепт буде ефективно сприяти 

інклюзивному розвитку в межах групи, закладу освіти та позитивно позначиться на 

ефективній взаємодії з громадою. 

 Другою важливою умовою діяльності вихователя, асистента вихователя є 

нормативно-правове забезпечення. Вбачаємо це в нормативно-правовій 

обізнаності вихователя, асистента вихователя щодо організації інклюзивного 

навчання. Конкретизації питань щодо обсягів роботи вихователя, асистента 

вихователя інклюзивної групи шляхом розроблення в закладі посадових інструкцій 

вихователя, асистента вихователя відповідно до вимог законодавства з чітким 

переліком їх посадових обов’язків, які виходять з конкретного змісту їх роботи, 

умов роботи, потреб контингенту дітей та створення комфортних, безпечних умов 

для їх ефективного навчання, адаптації, соціалізації, гармонійного розвитку на 

засадах недискримінації, толерантності, поваги, права тощо. 

 Третьою умовою є партнерська взаємодія, співпраця в команді в площині 

діяльності команди психолого-педагогічного супроводу, вміння налагоджувати 

ефективну комунікацію, встановлювати та підтримувати професійні контакти, 

підтримка в контексті методичної допомоги, емоційний інтелект, реалізація 

індивідуальної освітньої траєкторії разом із командою, де ефективно організована 

діяльність команди буде ефективною умовою діяльності самого вихователя, 

асистента вихователя і навпаки.  
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 Крім того, в рамках нашого дослідження ми також розглядаємо діяльність 

вихователя, асистента вихователя в контексті їх особистої готовності працювати в 

команді. 

 Вважаємо важливим аспектом в реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

дитини з особливими освітніми потребами професійну взаємодію «вихователь – 

асистент вихователя», які беруть участь в розроблені індивідуальної програми 

розвитку дитини, індивідуального навчального плану, адаптують чи модифікують 

навчальні матеріали, методи, прийоми, предметне середовище, зміст навчальних 

завдань з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку дитини відповідно 

до індивідуальної освітньої траєкторії, шляху реалізації особистісного потенціалу 

дитини. Тож і вихователь, і асистент вихователя роблять це не самостійно, а разом. 

Проте, як показує практичний досвід, що саме ці функції перекладаються на 

асистента вихователя, який неспроможний самостійно виконати обсяг завдань, так 

як переважно немає практичної підготовленості та обізнаності, окрім того, 

зазвичай, і сформованих компетентностей щодо виконання цієї діяльності. В 

подальшому вбачаємо для професійної взаємодії розвиток як внутрішньої 

мотивації педагогів, так і вплив самої команди на підвищення ефективності умов 

діяльності. 

 Четвертою важливою умовою в ході нашого дослідження є професійна 

компетентність вихователя, асистента вихователя, яка відіграє провідну роль в 

організації його педагогічної діяльності, та є визначальним орієнтиром у виборі 

найдоцільніших методів, прийомів та форм роботи під час впровадження 

інклюзивного навчання. Питання щодо професійної компетентності вихователів, 

асистентів вихователів наразі є актуальними. Досліджень, присвячених вивченню 

професійної компетентності асистентів вихователів, небагато, недостатньо 

висвітлено в науковій педагогічній літературі професійну діяльність з напряму 

організації інклюзивного навчання в закладах дошкільної освіти – усе це свідчить 

про те, що ці питання є важливими та потребують подальшого вивчення.  

 Висновки. Оскільки в Україні стрімко впроваджується інклюзивне навчання 

з метою реалізації доступу усіх дітей до якісної освіти за місцем проживання, 
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важливим аспектом є готовність вихователів, асистентів вихователів 

організовувати освітній процес з інклюзивним навчанням. 

 Є підстави вважати, що організаційно-методичні умови впливають на 

професійну діяльність вихователів, асистентів вихователів. 

 Визначаємо подальше напрацювання структурно-функціональної моделі 

ефективності діяльності вихователів, асистентів вихователів, в основі якої лежить 

розробка авторської Програми підвищення фахової майстерності з технологіями 

інтерактивного навчання вихователів, асистентів вихователів, освітній зміст якої 

корелюється з умовами їх діяльності. 
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